ПОСТАНОВЛЕНИЕ
  «28» сентября 2020 года                                                 № 1077
г. Тверь
О внесении изменений в постановление Главы администрации

города Твери от 16.03.2009 № 744 «Об утверждении «Положения о порядке и условиях стимулирования труда руководителей муниципальных образовательных учреждений г. Твери» 

Руководствуясь пунктом 10.9 постановления Главы администрации города Твери от 17.12.2008 № 3588 «Об утверждении «Положения о порядке и условиях оплаты и стимулирования труда в муниципальных учреждениях образования              г. Твери», в целях совершенствования системы оплаты труда, обеспечения единых подходов в вопросе исчисления стимулирующей части заработной платы руководителей муниципальных образовательных учреждений 
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в Положение о порядке и условиях установления выплат стимулирующего характера руководителям муниципальных образовательных учреждений, утвержденное постановлением Главы администрации города Твери от 16.03.2009 № 744, (далее – Положение) следующие изменения:

1.1. Пункт 2.3 Положения изложить в следующей редакции:

«2.3. Персональные поощрительные выплаты устанавливаются руководителям общеобразовательных учреждений и Муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования «Дворец творчества детей и молодежи» г. Твери (далее - учреждение дополнительного образования Дворец творчества детей и молодёжи) в размере до 200%, руководителям дошкольных образовательных учреждений - до 200%, руководителям учреждений дополнительного образования детских образовательно-оздоровительных лагерей - до 120% от должностного оклада.»;
1.2. В пункте 2.4.2 Положения:

а) подпункт 2 изложить в следующей редакции:

«2) за надлежащее использование бюджетных средств:

- при наличии собственной бухгалтерии - до 70% от должностного оклада,

- при обслуживании через централизованную бухгалтерию - до 40% от должностного оклада;»;

б) подпункт 3 изложить в следующей редакции: 

«3) за качественную организацию работы муниципального дошкольного образовательного учреждения, качественное содержание двух и более зданий, используемых для организации образовательного процесса (проценты по данному показателю не суммируются):

- загородная дача - 20% от должностного оклада,

- качественное содержание двух зданий, используемых для организации образовательного процесса, - 30% от должностного оклада,

- качественное содержание трех зданий, используемых для организации образовательного процесса, - 50% от должностного оклада;».

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования.

Глава города Твери                                                                                       А.В. Огоньков
